ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI CERTEZE

447100 Certeze, strada Principala, nr. 285
Tel/Fax: 0261/858005, e-mail: office@primaria-certeze.ro

Tel/Fax: 0261/858001

HOTARARE NR. 39/25.07.2025
privind aprobarea Regulamentului intern

privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2025.

Consiliul local al comunei Certeze intrunit in sedinta ordinar, la data de 25.07.2025;
Avand in vedere:

referatul de aprobare a primarul comunei Certeze nr. 39/21.07.2025;

raportul compartimentului de resort nr. 39/21.07.2025;

Avizul Comisiei pentru agriculturd si activitdfi economico financiare, amenajarea
teritoriului si urbanism nr. 22.1/25.07.2025,

Avizul Comisiei pentru pentru munca si protectie sociala, protectia mediului si turism,
Juridica si disciplina nr. 25.111/25.07.2025,

OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si
completarile ulterioare,

HOTARAREA nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare,

HOTARAREA nr. 400 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 215/2009 referatul compartimentului de specialitate, referatul
de aprobare,

Cererea angajatiilor Primariei Comunei Certeze prin care solicitd aprobarea acordurilor

voucherelor de vacanta aferente anului 2025, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Printre acestia care au depus cererea se numara:

DI Ciorba Petricd angajat in functia de sofer, avand inregistrarea sub nr.
5732/16.07.2015

Dna Ciocan Maria Bianca angajata in functia de consilier pentru taxe si impozite, avind
inregistrarea sub nr. 5733/16.07.2025

Dl Buzgo Gheorghe angajat in funtia de sofer, avdnd inregistrarea sub nr.
5734/16.07.2025

Dna Ciocan Adriana Maria angajata in functia de asistent social avand inregistrarea sub
nr. 5735/16.07.2025

Dna Botos Ana-Viorica angajata in funtia de asistent social, avind inregistrarea sub nr.
5736/16.07.2025

Dna Babiciu Carmen Livia angajata in funtia de consilier pentru urbanism, avand
inregistrarea sub nr. 5737/16.07.2025

DI Muresan Nicolae angajat in funtia de consilier superior, avand inregistrarea sub nr.
5738/16.07.2025

Dna Ciocan Mihaela angajata in funtia de agent de turism, avand inregistrarea sub nr.
5739/16.07.2025

Dna Pop Dana angajata in fuctia de casier avand inregistrarea sub nr. 5740/16.07.2025

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.139 din Ordonantd de urgenyi nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Nr.total al consilierilor in functie: 15;
Nr.total al consilierilor prezenti; 14;
Nr.total consilieri absenti 1;

Voturi pentru:14;

Voturi impotriva: 0;

Abtinere: 0.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI CERTEZE

447100 Certeze, strada Principala, nr. 285
Tel/Fax: 0261/858005, e-mail: office@primaria-certeze.ro
Tel/Fax: 0261/858001

- Dna Cionca Mirabela angajatd in fuctia de inspector avand inregistrarea sub nr.

5780/17.07.2025

in temeiul art. 129 alin. (1) alin (2) lit. *d”, alin (7) lit. ”i”, art.196 alin. (1), lit.”a” din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completérile
ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba ,,Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta in anul
20257, conform Anexei nr.l, parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul prin
aparatul de specialitate a primarului comunei Certeze.
Art.3. Prezenta hotirare se va comunica, prin grija secretarului comunei Certeze:
» Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare;
» Primarul comunei Certeze;
» Compartimentul Financiar, contabilitate si achizitii publice din cadrul aparatul
Primarului Comunei Certeze,
» Publicului prin afigare.

Adoptatd in sedinfa ordinard din data de 25.07.2025.

PRESEDINTELE DE SEDINTA, Contrasemneazd:
Ciorba Gheorghe SECRETAR GENERAL AL UAT
Cstiry Imoja Edipa

7

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.139 din Ordonantd de urgenyd nr.57/2019 privind Codul Administrativ
Nr.total al consilierilor in functie: 15;
Nr.total al consilierilor prezenti; 14;
Nr.total consilieri absenti 1;
Voturi pentru:14;
Voturi impotriva: 0;
Abtinere: 0.
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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI CERTEZE

447100 Certeze, strada Principala, nr. 285
Tel/Fax: 0261/858005, e-mail: office@primaria-certeze.ro
Tel/Fax: 0261/858001

Anexa la HCL nr. 39/25.07.2025

Regulamentul intern
privind acordarea voucherelor de vacantd in anul 2025.

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru pentru acordarea voucherelor de vacantd
salariatilor Primariei comunei Certeze.

Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de vacanta,
modul de calcul al numiarului voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea voucherelor,
modalitatea si perioada de acordare a acestora.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv OUG nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanti, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 1

1.1 1in scopul recuperirii capacititii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Primériei comunei Certeze, se acordd vouchere de vacanta in cuantum
de 800 lei/salariat, pentru personalul incadrat la Primériei comunei Certeze ale cérui salarii de
bazi nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8000 lei, conform art. 1 alin (2)
din OUG nr. 8/2009, aprobati cu modificari §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare si in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli alocate cu aceasti destinatie, pAni la data de 31 decembrie 2025;

1.2 Voucherele de vacanti emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Voucherele de vacanti se acordi pe suport electronic. Suportul electronic pe care sunt stocate
voucherele de vacanti va fi alimentat exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de
vacanta, respectiv 800 lei/salariat.

Sumele reprezentand costul suportului electronic, precum si costul emiterii voucherelor de
vacantd pe suport electronic se suportd de citre Primaria comunei Certeze, conform art. 3 alin.
7) din OUG nr. 8/2009. Suma disponibila pe suportul electronic este valabila 1 an de zile de la
data alimentarii;

1.3 Sumele reprezentind voucherele de vacantd intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurari sociale de sanatate (10%) si contravaloarea acestor vouchere este supusd impozitarii
(10%) in luna in care au fost acordate salariatiior, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.4 Distribuirea voucherelor de vacanti pe suport electronic catre salariati se face pe baza de



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI CERTEZE

447100 Certeze, strada Principala, nr. 285
Tel/Fax: 0261/858005, e-mail: office@primaria-certeze.ro

Tel/Fax: 0261/858001
tabel, cu semnatura salariatului pentru primirea voucherelor.

Art. 2

2.1Conform art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificirile si completdrile ulterioare,
beneficiaza de acordarea voucherelor de vacanti urmtoarele categorii de personal:

- personalul din cadrul Primariei comunei Certeze cu raport de munci activ, indiferent de
durata acestuia;

personalul din cadrul Primariei comunei Certeze care in perioada de referinta,

01.01.2025
- 31.12.2025, se afla in situatiile: concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara
de munca, concediu de maternitate, concediu risc matemal si concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestate, conform art. 145 alin (4) din Legea
nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
2.2 In cazul cumulului de functii (salariatii din cadrul primariei care au mai multi angajatori),
se acordd o singurd indemnizatie de vacanti sub forma voucherelor de vacantd, in cuantum de
800 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde salariatii primariei isi au functia de baza,
potrivit legii, proportional cu timpul lucrat.
2.3 Pentru salariaii care beneficiazd de program partial de lucru, numirul voucherelor de
vacanta se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru.
2.4 Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada rimasa
pana la data de 31.12.2025.
2.5 Sumele reprezentind contravaloarea nominala a voucherelor de vacantd, precum si costul
emiterii pe suport electronic a voucherelor de vacantd contractate cu unitatea emitentd si
primite de cétre angajator se suporti de citre UAT Certeze de la bugetul de stat si prin
transferuri de la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanitate.
2.6 Nu beneficiazd de vouchere de vacanti:
- salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta din
diverse motive: pensionare, incetarea contractului de munca ca urmare a acordului partilor
etc.;
- salariatii cu raportul de serviciu/contractul individual de munca suspendat, care beneficiazi
in toatd perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fira plata;
2.7 1in situatiile in care personalul angajat a fost prezent partial la locul de munca, in perioada
01.01.2025 -31.12.2025, din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din
concedii cu intreruperea activitiii etc.) voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmétorul
calcul: 80 (numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestata in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025/365 (numdrul de zile calendaristice in
perioada 01.01.2025 - 31.12.2025).
3.1 Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.
(1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor
de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetirii
raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
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relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sd poata face restituirea valorilor cétre angajator.
(2) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.
3.2 In situatia in care se restituie voucherele de vacanta sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiazi de recalcularea impozitului in luna urmatoare.
3.3 Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacanta sunt raspunzétori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor de vacanta.

Art.4

Angajatii trebuie si dea o declaratie pe propria raspundere, prin care sd-gi asume respectarea
regulilor stabilite pentru 2025, respectiv ca platesc din propriul buget 800 de lei pentru servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei (model prevazut in anexa regulamentului)

Art. 5

Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila se asigurd in cadrul Serviciului
Financiar-Contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii
contabilititii nr. 82/1991, republicata, si a reglementarilor contabile aplicabile.

Art. 6

Prezentul regulament se aduce la cunostintd angajatilor prin postare pe site-ul primariei
comunei Certeze

Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii si publicérii pe site-ul primariei
comunei Certeze.

PRESEDINTELE DE SEDINTA, Contrasemneazd:
Ciorba Gheorg ,/-”“"-"".'j_‘“;,\.A_‘_ SECRETAR GENERAL AL UAT
-consilier loc il Csiiry Imola Edina
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